
Ingénieur systèmes et réseaux (H-F)

Châteauroux Métropole vous informe de la vacance, en interne et en externe, d’un poste d’ingénieur 
systèmes et réseaux au sein de la direction mutualisée des systèmes d’information et de la Transition 
numérique (DSITN). En plus de la Ville et de l’Agglomération, la DSITN intervient pour le compte du 
CCAS et de la Caisse des écoles de Châteauroux, de l’EPIC Berry Tourisme, de l’EPIC Châteauroux 
Events, du Pays Castelroussin et des communes d’Ardentes et Le Poinçonnet. Elle gère ainsi un parc de 
1 500 PC et tablettes, environ 500 téléphones sur IP, 130 serveurs virtuels et 25 serveurs physiques, 
115 logiciels métiers, 500 lignes téléphoniques (fixes et mobiles), 400 caméras de vidéo-protection, 32 
copieurs, 70 sites interconnectés et intervient sur tous ces sites à distance ou en physique. La Ville et 
l’Agglomération sont engagées dans une démarche forte de dématérialisation et d’évolution des 
usages, ainsi que dans la définition d’une offre de services informatiques aux communes membres. 
Elle est engagée dans le projet de refonte de son infrastructure prévue au second semestre 2024, ainsi 
que dans la formalisation de sa politique de sécurité des systèmes d’information et la définition d’une 
stratégie numérique responsable.

Châteauroux vous accueille au cœur de la France. Entre espaces de verdure, dynamique économique 
et équipements sportifs et culturels de haute qualité, Châteauroux est bien plus qu’une métropole … 
C’est aussi une terre de jeux qui accueillera les épreuves de tir dans le cadre des JO 2024 !!!

PROFIL : Le poste est ouvert aux agents relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. 
Diplôme de niveau bac+5, Master 2 ou ingénieur en informatique demandé.

MISSIONS :
Dans les domaines de l'informatique, des télécommunications et de la vidéoprotection pour 
Châteauroux Métropole, la Ville de Châteauroux et les collectivités rattachées :

- Participer à la définition de l'architecture du système d'information, en assurer la mise en 
œuvre et en piloter l'évolution, 

- Piloter des projets informatiques en conformité avec la stratégie de la Direction des Systèmes 
d’Information,

- Assurer la cohérence de l'ensemble des moyens informatiques,
- Contrôler la qualité, les performances, les coûts et les délais,
- Participer à la définition de la stratégie en matière de système d'information,
- Accompagner et appliquer la Politique de Sécurité des Systèmes d’information (PSSI),
- Vérifier et valider la conformité des applications, des systèmes et des usages à la PSSI,
- Prendre en compte un rôle de conseil auprès des services utilisateurs,
- Prendre en charge l’assistance de 2ème niveau,
- Intervenir directement sur tout ou partie des systèmes,
- Assurer une veille technologique, en particulier sur les nouveaux usages ainsi que les enjeux 

environnementaux et sociétaux.



PARTICULARITÉS DU POSTE :
Temps de travail : 38h45 hebdomadaires, 21 jours d’ARTT/an.
Horaires de travail : variables avec plages fixes de 9h à 11h30 et 14h à 16h30.

NOS ATOUTS : 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire,
Participation financière de l’employeur pour l’adhésion à un contrat prévoyance labellisé - maintien 
de salaire,
Actions de cohésion (chorale, sport au travail, visites de sites, chien au travail…),
Comité des œuvres sociales : billetteries, location de vacances, chèques-vacances, … 
Possibilité de télétravailler.

Pour tout renseignement complémentaire, les candidats peuvent s'adresser à Monsieur Nicolas 
BRUNAUD, Directeur des Systèmes d’information et de la Transition numérique, au 02.54.08.34.77. 
ou à Monsieur Sébastien BERNARD, responsable du service Systèmes et Réseaux, au 02.54.08.34.83.

L'envoi des candidatures (un CV, une lettre de motivation) est à effectuer directement en ligne sur 
www.chateauroux-metropole.fr/informations/offres-demploi avant le 26 mai 2024.

Pour une candidature interne, les agents intéressés doivent retirer sur intranet l’imprimé 
« fiche de mobilité interne ». Cette demande, accompagnée d’une lettre de motivation et d’un CV, 
doit parvenir par la voie hiérarchique avant le 26 mai 2024.

A défaut, elles peuvent être transmises par courrier à la direction des Ressources humaines, hôtel de 
ville, CS 80509, 36012 Châteauroux cedex.
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